Il

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1°- DENOMINACION.- La Sociedad se denomina
"ELECTROQUIMICA ONUBENSE, SOCIEDAD LIMITADA”.

ARTICULO 2°.- OBTETO.- Esta Sociedad tiene por objeto:

a) La investigacidn, desarrollo, fabricacién y comercializacién de
productos quimicos inorgénicos y orgdnicos.

b) La explotacion de recursos minerales

c) El disefio, implantacion, puesta en marcha y operacion de plan-
tas y procesos industriales para la fabricacion de los productos
mencionados en el apartado anterior.

d) La investigacion, desarrollo, mejora y comercializacién de las
tecnologias relativas a los productos, sistemas y plantas y pro-
cesos mencionados en los apartados a) y b) anteriores.

Las actividades integrantes del objeto social también pueden ser des-
arrolladas por la Sociedad de modo indirects a través de la Htularidad
de participaciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo.

Quedan excluidas del objeto social aquellas actividades para cuyo
ejercicio la ley exija cualquier clase de antorizacién administrativa de
la que no disponga la sociedad.

ARTICULO 3°- EIERCICIO DEL OBIETO.- Las actividades enumera-

das en el articulo anterior podrén ser realizadas por Ia Sociedad, ya
directamente, ya indirectamente, incluso mediante su participacién en
otras sociedades de objeto idéntico o andloga.

5i las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las
actividades comprendidas en el objeto sacial algtin ttulo profesional,
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o0 autorizacién admuzrs,trativa, 0 inscripeién en Registros Publicos, di-

chas actividades debgrdn realizarse por medio de persona que ostente
dicha titularidad prgfesional y, en su caso, no podrén iniciarse antes
de que se hayan cunplido los requisitos administrativos exigidos.

ARTICULO 4° - DOMICILIO.- El domicilio de la Sociedad se establece
en Palfgono Indusirial Nuevo Puerto, 5/n 21810, Palos de la Frontera,
Huelva.

Por acuerdo del jorgano de Administracién podré trasladarse dentro
del mismo término municipal donde se halle establecido, as{ como
crearse, modificarse o suprimirse las sucursales, agencias o delegacio-
nes, tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de
la empresa hagfa necesario o conveniente.

ARTICULQ .- DURACION.- La duracién de la Sociedad es indefini-
da y da comienzo a sus operaciones ¢l dfa del otorpamiento de la es-
critura fundacional.

ARTICULG 6°- CAPITAL SOCIAL .- El capital social es de TRES MIL
(3.000) EUROS, dividido en trescientas participaciones, de DIEZ (10}
EUROS de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativa-
mente del/ndmero uno al frescientos, ambos inclusive, iguales, acumu-
lables e inidivisibles, que no podran incorporarse a ttulos negociables
ni denominarse acciones. El capital social estd totalmente suscrito y
desembolsado,

ARTICULO 7°.- REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.-
Las participaciones sociales no se representan e ningiin caso por Hiu-
los espgciales, nominatives o al portador, ni se expedirdn tampoco
resguardos provisionales acreditativos de una o varias participaciones
sociales| El tinico titulo de propiedad ser4 la escritura de constitucién
@ bien lps documentos piblicos que, segiin los casos, acrediten las ad-
quisicignes subsiguientes; y en los demés casos de modificacién del
capital pocial, por los demds documentos piiblicos que purdieran otor-
garse. En caso de adquisicidn por transmisién inter-vivos o morks-
causa, por el documento piiblico correspondiente.

Cada participacién social dard derecho a un voto y confiere el derecho
a percibir una parte proporcional de los beneficios obtenidos y en el
activo resultante de la liquidacién de Ia Sociedad.

1
|
|
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ARTICULO 8°- TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES 50-
CIALES:

A) TRANSMISION INTERVIVOS.- El socic que se proponga
transmitir inter-vivos su partcipacion o participaciones sociales a per-
sona extraha a la Scciedad, es decir, a quien no ostente la condicion de
Socin, deberd comunicarlo por escrito dirigido al érgane de adminis-
tracion en forma fehaciente, indicando el nimero de participaciones a
transmitir, sus caracteristicas y el precio de Ja transmision, asi como su
forma de pago. El drgano de Administracién lo notificard a los demas
Socios en el plazo de ocho dias desde a recepcion de dicha comunica-
cién.

Los demds socios podrén optar a la compra dentro de los
quince dias siguientes a la notificacion que les haga el 6rgano de ad-
ministracién, y si son varios los socios que deseen adquirir la partici-
pacién o participaciones, se distribuird entre ellos a prorrata de sus
respectivas partes sociales.

No se podré obligar al sorio transmisor a vender un nimero
diferente de participaciones de las por él ofrecidas.

En el caso de que ningtin Secio ejercite su derecho de tanteo, el
Sorio quedard libre para transmitir sus participaciones sociales, en los
términos comunicados a la sociedad, siempre que la transmisién tenga
lugar dentro de los dos meses siguientes a contar desde la terminacién
del 1iltimo plazo indicado. En otro caso deberd repetirse de nuevo el
procedimiento. Para el gjercicio del derecho de tanteo que se concede
en el presente articulo, el precio de venta serd el fijado por el socio al
comunicar su decisién a la Sociedad de transmitir sus participaciones,
si bien, en caso de discrepancia dicho precio sera fijado por el Auditor
nombrado por el administrador de la Sociedad y, en caso de que tal
administrador sea una de las partes de la operacion comunicada, por
Auditor nombrado de comin acuerdo por las partes o, en defecto de
acuerdo, por el nombrado por el Registrador Mercantil del domicilio
de Ia Sociedad, a instancia de cualquiera de las partes.

Dicho procedimiento de determinacién del valor de las parti-
cipaciones serd también de aplicacion en el caso de transmisién de las
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participaciones por tftulo distinto de la compraventa, 0 a titulo gratui-
ta.

B) TRANSMIgION MORTIS CAUSA.- En los supuestos de
adquisicién morts causa de participaciones sociales, los socios sobre-
vivientes tendran d, ‘echo a la adquisicion de tales participaciones.

En tales supuestos, se aplicard lo dispuesto en el articulo 110
de la Ley de Sociedades de Capital.

C) TRANSMISION FORZOSA DE PARTICIPACIONES.- Se
aplicaré lo dispudsto en Ja Ley de Sociedades de Capital

D) INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ANTERIORES.-
La transmisién de las parlicipaciones sociales sin el cumplimiento de
los requisitos I@ablecidos en estos estatutos no tendrén efecto alguno
irente a la Socjedad.

ARTICULO 9°.- EXCEFCIONES A LA REGLA ANTERIOR.- El dere-
cho de tantt regulado en el articulo anterior no tendra lugar en las
transmisiones que se realicen a favor del cényupe, ascendientes o des-
cendientes fel socio transmisor, ni cuando tenga lugar en favor de so-
ciedades en que éste tenga mayoria absofuta en su capital social, lo
que debe?a de acreditar frente al 6rgano de administracién, cuando
pretenda inscribir la transmisién a tal saciedad en el libro Registro de
Sactos,

ARTICULQ 10°.- DERECHOS REALES Y DE GARANTIA SOBRE LAS
PARTICIPACIONES.- En los casos de copropiedad y prenda de parti-
cipaciorres sociales, asf como en los supuestos de usufructo sobre las
mismas) se abservard, respectivamente, lo establecido en la Ley de So-
ciedadet de Capital,

ARTICUTO11%- DE LA TUNTA GENERAL DE SOCIOS.- La voluntad
de los $ocios, expresada por la mayoria que en su caso proceda, regira
la vidajde la Saciedad,

A) CONVOCATORIA - La convocatoria de la Junta General se
realizard por el érgano de administracion, mediante notificacion indi-
vidualla cada socio en el domicilio que, como suyo consta en el Libro
Registro de Socios de la Sociedad, realizdndose dicha notificacién me-
diante| correo certificado, con acuse de recibo, cuyos justificantes
guardara el érgano de Administracion en la propia Scciedad.

" | En dicha comunicacién se hara constar el nombre de la Socie-
dad, e] lugar, fecha y hora de la reunion y el orden del dia sobre los
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asuntos a tratar en dicha Junta, asf como 1a identidad de la persona a
persanas que realicen la comunicacién,

Entre |a Junta General de sccios y la notificacion de la misma a
los socios deberdn de haber transcurrido, como minimo quince dias
contados desde la dltima notificacion remitida, excepto en los supues-
tos en que deba de acordarse la escisién o fusion de la sociedad, en
cuyo caso la junta debera de celebrarse transcurrido un mes desde di-
cha tltima notificacion.

B) REPRESENTACION EN LA JUNTA.- En cuanto a la repre-
sentacitin para asistir a las Juntas de socios, ademés de en los supues-
tos previstos en la Ley, el socio podré ser representado por Apoderado
con facultades generales de Administracién y disposicion referido ex-
clusivamente a todas las participaciones de que sea titular en fa Com-
pafifa, otorgado el poder especial ante Notario y cuya revocacidn no
haya sido notificada previamente a la Junta y de forma fehaciente a
Srgano de Administracion.

C) En todo lo demés sobre convocatoria, mesa de la junta, asis-
tencia y representacién en la Junta, derecho de informacién, constancia
de acuerdos y ejecucion e impugnacitn de aquéllos, se aplicard lo dis-
puesto en la Ley de Sociedades de Capital.

En especial se cumplirdn los demds requisitos que fije comao
obligatorias la ley de modificaciones estructurales.

ARTICULO 12°.- MAYORIAS PARA T.OS ACUERDOS DE LA JUNTA
GENERAL .- Los acuerdos sociales se adoptaran par mayotia de votos
vélidamente emitidos {no computindose los votos en blanco), siempre
que representen al menos la mitad del capital social, con las excepcio-
nes que a continuacion se indican.

Para aumentar o reducir el capital social, o modificar en cualquier
forma los estatutos sociales, acordar la transformacién de la seciedad,
la fusion o escision de la misma, la supresion del derecho de preferen-
cia en los aumentes de capital, [a exclusion de socios y la auntarizacién
a que se refiere el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital, serd
necesario que voten en favor del acuerdo un nimero de participacio-
nes que representen, al menos las dos terceras partes del capital social,
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Queda excluido el acuerdo para el ejercicio de la accién de responsabi-
lidad de los administradores y la disolucién de la sociedad por las
causas previstas enfel Art. 363, que se regulan por los quorums fijados
enlaley.

ARTICULO 13°/DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.- La Socie-
dad podra optarffpor ser regida por:

A} Uno/ dos o tres Administradores que actuaran de forma so-
lidaria. /

B) ijs" Administradores que actuardn de forma mancomuna-
da, /

C) Tres, cuatre o cinco Administradores que actuardn de for-
ma mancomunada dos de ellos.

D) Consejo de Administracién formado por un minimo de tres
y un maximo de siete, que podran delegar sus facultades en la forma
prevenida en la Ley de Sociedades de Capital, sea en uno, dos o tres
Consejeros-Delegados, que actuaran de forma solidaria, o en una Co-
misién Ejecutiva, formada por tres miembros. En la delegacion de fa-
cultades se determinardn las que sean objeto de delegacitn, excluyen-
do, en todo caso las que sean legalmente indelegables,

Al érgano de Administracién se atribuye igualmente el poder
de representacitn de la Sociedad, en juicio y fuera de él, actuando en
la forma prevista para cada caso en su nombramiento, El érgano de
Administracion, por tanto, podran hacer y Hevar a cabo cuanto esté
comprendide dentro del objeto social, asf como ejercitar cuantas facul-
tades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatu-
tos a la' Junta General. A modo meramente enunciativo, corresponde al
drgano de Administracion las siguientes facultades y todo cuanto con
ellas esté relacionado, ampliamente y sin limitacidn alguna:

j' a).- Comprar, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes
muebles e inmuebles y constituir, aceptar, modificar y extinguir toda
clase de derechos personales y reales, incluso hipotecas.

_ b}.- Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos,
con los pactos, cldusulas y condiciones que estimen oportuno estable-
cer; transigir y pactar arbitrajes; tomar parle en concursos y subastas,
hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar
por cualquier titulo, y, en general, realizar cualesquiera operaciones
sobre acciones y participaciones, obligaciones u otros titulos valores,
asi como realizar actos de los que resulte la participacidn en otras so-

~19~

Cl

O

e

2876068

to. Bepy




viedades, bien concurriendo a su constitucién o suscribiendo acciones
o participaciones en aumentos de capital u otras emisiones de ttulos
valores.

c).- Administrar bienes muebles e inmuebles; hacer declara-
ciones de edificacién y plantacion, deslindes, amojonamientos, divi-
siones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar, modificar y
extinguir arrendamientos, y cualesquiera otras cesiones de uso y dis-
frute.

d).- Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de
cambio y otros documentos de giro.

e).- Tomar dinero a préstamo o crédito, reconorer deudas y
créditos,

f) Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depésitos de
cualquier tipo en cualquier elase de entidades de erédito y ahorro,
bancos, incluso el de Espafia y demds bancos, Institutos, organismas
oficiales, haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancaria
permitar.

g}~ Otorgar contratos de trabajo, de transparte y traspaso de
locales de negocio; retirar y remitir géneros, envios y giros.

h}.- Comparecer ante toda clase de Juzgados v Tribunales de
cualquier jurisdiccién y ante toda clase de organismos piblicos, en
cualquier concepte, y en toda clase de juicios y procedimientos; inter-
poner recursos, incluso de casacién, revisién o nulidad, ratificar escri-
tos y desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abo-
gados y Procuradores, a los que podra conferir los oportunos poderes.

i).- Dirigir la organizacién comercial de la Soctedad y sus ne-
gocics, nombrando y separando empleados y representantes.

j).- Otargar y firmar toda clase de docurnentos priblicos y pri-
vados; retirar y cobrar cualquier cantidad o fondos de cualquier orga-
nismo piiblice o privado, firmando al efecto cartas de pago; recibos,
facturas y libramientos,

k).- Conceder, modificar y revocar toda clase de apoderamien-
tos.
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: ARTICULQO 14°.- CONDICIONES PARA PERTENECER AL ORGANQ
DE ADMINISTRACION - Para ser miembro del 6rgano de Adminis-
tracion de la Sociedad/no serd necesario ostentar la condicién de Socio.
Serdn nombrados por la Junta General, por tiempo indefini-
do,*pudiendo ser reglegidos por plazos iguales indefinidamente. Los
Administradores pgdrén ser separados de su cargo en cualquier mo-
mento por acuerdq de las participaciones que representen la mayoria
del capital social, gin cuando dicho acuerdo no conste en el orden del
dia, incluso los ngmbrados en la escritura fundacional.

inistrador no serd retribuido.

No podrén sef Administradores quienes se hallen incursos en causa
legal de incapacidad o incompatibilidad, especialmente las determi-
nadas por la Jey 5/2.006, de 10 de abril, o por otras disposiciones lega-
les vigentes.

ARTICULQ) 15°- DEL_CONSE[O DE ADMINISTRACION.- Para el
supuesto dg que la Sociedad opte por que la Compafifa sea regida por
un Consejo de Administracion, éste se regird por las siguientes nor-
mas;

El Conselo quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunion, (presentes o representados por otro Consejero, la mitad mas
uno de sus miembros. La representacién se conferird medianie carta
dirigidaal Presidente. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absolu-
ta de los asistentes a la reunién, que deberd ser convocada por el Pre-
sidente/ o Vice-Presidente, en su caso. La delegacién permanente de
algunalo todas sus facultades legalmente delegables en la Comisién
Ejecutiva o en uno o varios Consejeros-Delegados y la designacién de
los que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su validez el
voto favorable de los dos tercios de las componentes del Consejo, y no
producirén efecto alguno hasta su inscripeién en e] Registro Mercantil,
La v:facién por escrito y sin sesidn sera valida si ningrin Consejero se
opong a ello, Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un
libro FLloa- actas, que serén firmadas por el Presidente y Secretario. En
caso de empate, decidira el voto personal de quien fuera Presidente,

Las artas del Consejo serdn aprobadas al final de la sesi6n, o en la si-
guiente,
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El Consejo se reunira siempre que lo acuerde su Presidente, bien a ini-
ciativa propia o cuando lo soliciten dos de sus miembros, y al menos
una vez caeda tres meses. La convocatoria se cursard mediante carta o
telegrama dirigidos a todos y cada uno de sus componentes, quedan-
do de ello la debida constancia en el acta, debiendo cursarse la convao-
catoria con cinco dia de antelacién a la celebracién, No serd necesaria
la previa convocatoria cuanda estando reunidos todos los Consejeros,
decidieren por unanimidad su celebracién.

Designard a su Presidente, a un Vice-Presidente, en su caso, y a un
Secretario, y Vice-Secretario, en su caso, que podrén no ser Consejeras,
en cuya caso tendrdn voz pero no voto.

Las certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo serdn expedidas
por el Secretario o Vice-Secretario del mismo, en sua caso, con el visto
bueno del Presidente o Vice-Presidente.

La formalizacién de los mismos y su elevacién a escritura piblica co-
rresponderd a cualgniera de los miembros del Consejo, especialmente
facultados para ello o al Secretario o Vice-Secretario del mismao, aun-
que 1o sean Consejeros, con cargos vigentes e inscritos en el Registro
Mercantil,

ARTICULO 16°.- DEL E[ERCICIO SOCIAL.- El ejercicio social termina
el treinta y uno de diciembre de cada afio. El 6rgano de Administra-
cién estd obligado a formar en el plazo maximo de tres meses a contar
del cierre del efercicio sorial, las cuentas anuales (integradas por el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria), el informe
de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado.

En el mismo plazo que medie enire la convocatoria y la Junta General
en que deban de aprobarse las cuentas de la sociedad, el socio o socios
que representen al menos el cinco por ciento del capital social podran
examinar en el domicilio social, por si o en unién de experta conkable,
los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas
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amales.

Todo ello sin perjuicio dgl derecho de la minorfa al nombramiento de
un auditor de cuentas cgn cargo a la sociedad.

En todo caso deberd opservarse el derecho de informacién que a todos
los socios les confierefel articulo 272,2 de Ia Ley.

ARTICULO 17°- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.- La sociedad se
disolverd por las chusas legalmente previstas. El érgano de Adminis-
tracién pasara a detnar como organo de liquidacion, debiendo de ac-
tuar en los mismb términos y forma que actuaba antes del acuerdo de
disolucion, salvp que la Junta General que acuerde ésta nombre otras
personas comoyliquidadores, en cuyo caso se estard a lo que dicha fun-
ta decida sobrg tal nombramiento y la forma de actuar de los liquida-
dores nombrados.

En todo o demas, la liquidacidn se regird por lo dispuesto en la Ley de
Sociedades/de Capital.
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